Центр регионального развития движения  ЛГБТ 
НА ГЛБ «ЛиГА»

Соглашение о работе волонтера
Вступление: Центр регионального развития НА ГЛБ «ЛиГА» считает, что труд волонтера является ценным ресурсом в той работе, которую мы выполняем, и мы сделаем все возможное, чтобы волонтеры получили полезный и интересный опыт в нашей организации.
Настоящее соглашение о работе волонтера заключается между Николаевской Ассоциацией ГЛБ «ЛиГА» (в дальнейшем -  Ассоциация) в лице старшего социального работника Апанасенко Андрея и волонтером ______________________________________________________ (в дальнейшем - Волонтер) на основании Технического протокола приема на работу волонтеров и закрепляет нижеследующие положения:
 Раздел 1. Обязанности сторон
1.1. Ассоциация обязуется:
· Предоставлять информацию, осуществлять подготовку волонтера для выполнения им своих функций;

· Обеспечивать руководство и соответствующую поддержку деятельности волонтера;

· Рассматривать любые комментарии и предложения со стороны волонтера с последующей рациональной оценкой возможности их внедрения в рабочий процесс;

·  Уважать индивидуальные нужды волонтера, предоставляя ему определенные преимущества в пользовании оборудованием и услугами Центра;
· Предоставлять волонтерам те же условия и возможности, что и другим сотрудникам Центра;
· Обеспечивать повышение квалификации волонтера путем направления на обучающие тренинги и семинары по тематике, соответствующей сфере деятельности волонтера в организации.

1.2. Волонтер обязуется:

· Сохранять конфиденциальную информацию о сотрудниках и клиентах Центра РР для ЛГБТ «ЛиГА»;
· Соблюдать Устав, внутренний регламент работы и Этический Кодекс Центра РР для ЛГБТ НА ГЛБ «ЛиГА»;

·  Выполнять должностные обязанности и порученные задания с максимальной эффективностью;
· Не злоупотреблять оборудованием, коммуникациями и материальными ценностями Центра, поддерживать все это в хорошем состоянии;

· Соблюдать график работы и обязательства, принятые на себя по взаимному согласию, за исключением особых случаев, о которых  следует  незамедлительно сообщать руководству Центра.

Раздел 2. Срок действия соглашения:
Настоящее соглашение заключается сроком на _______________________, с ______(чч)_________________200__ года по ______(чч)______________ 200__года.

Ассоциация устанавливает испытательный срок в течение __________________.

Количество рабочих часов в неделю ________________________________.

Дни работы _____________________________________________________.

По истечению вышеуказанного срока  действие соглашения автоматически продлевается на тот же срок, если ни одна из сторон в письменном виде не изъявила желания расторгнуть данное соглашение.
Раздел 3. Изменения и дополнения к соглашению:
1. Все изменения и дополнения происходят по обоюдному согласию.

2. Не допускается одностороннее изменение соглашения.
3. В случае нарушения условий данного соглашения, а также в случаях, предусмотренных КЗоТ Украины, Ассоциация имеет право принять решение о расторжении настоящего соглашения в одностороннем порядке.
4. Волонтер имеет право расторгнуть данное соглашение в должностном порядке при соблюдении вышеуказанного срока.

     Раздел 4. Заключительные положения:
Настоящее соглашение заключается  двух экземплярах, которые сберегаются заинтересованными сторонами и имеют одинаковую юридическую силу.

Волонтер:                                             Старший социальный работник Центра:           
 ____________________________      ________________________________                                                     

Дата:_____/_____/_____.                      Дата:_____/_____/_____.

 Председатель правления: 
«Не возражаю»

 Алехин О.М.    ________________

