Центр регионального развития движения ЛГБТ  
НА ГЛБ  «ЛиГА»

ТЕХНИЧЕСКИЙ ПРОТОКОЛ 

приема на работу волонтера

1. Провести беседу с потенциальным волонтером :
· рассказать об организации и о приоритетных направлениях ее работы;
· указать, в чем заключается работа волонтера;

· подчеркнуть преимущества волонтерской деятельности (см. Стратегию вовлеченности ЛГБТ) и ознакомить с системой поощрений для волонтеров.
2. Предоставить исчерпывающую информацию об организации и предоставляемых ею услугах (брошюры, флаера, альманах, сайт).
3. Ознакомить с Этическим кодексом НА ГЛБ «ЛиГА».
4. Предоставить волонтеру анкету для заполнения.

5. Старший социальный работник Центра «ЛиГА» совместно с ассистентом по работе с волонтерами, тщательно изучают анкету волонтера.

6. Старший социальный работник, с одной стороны, и волонтер, с другой стороны, заключают временное соглашение о  работе волонтера сроком до трех месяцев.

7. Ассистент по работе с волонтерами ознакамливает нового волонтера с регламентом и расписанием работы организации, приглашает на еженедельное рабочее собрание.

8. Ассистент по работе с волонтерами представляет нового волонтера сотрудникам и волонтерам организации.

9. Ассистент по работе с волонтерами ознакамливает волонтера с функциональным назначением офисных помещений.
10. Ассистент по работе с волонтерами совместно с волонтером составляет график его работы и детально прописывает задания для него.

11.  Дата рождения волонтера вносится в Базу данных сотрудников Центра.

12.  В течение испытательного срока работы волонтера, ассистент по работе с волонтерами постоянно интересуется успехами работы нового волонтера: как он справляется с порученной работой, доставляет ли работа радость волонтеру, есть ли у него какие-нибудь пожелания относительно его деятельности.
